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PREAMBULO

Renovando la tradicion catdlica, de justicia
soctal y alto sentido humano que informo
nuestra legislacion del Imperio, el Estado, na-
cional en cuanto es instrumento totalitario al
servicto de la integridad Patria, y sindica-
lista en cuanto represemta una reaccion con-
tra el capitalismo liberal y el materialismo
marxista, emprende la tarea de realizar —con
aire militar, constructiva y gravemente rels-
gioso — la revolucion que KEspatna tiene pen-
diente y que ha de devolver a los espanoles,
de una vez para siempre, la Patria, el Pan
y la Justicia.

Para conseguirlo —atendiendo, por otra
parte, a cumplir las consignas de unidad,
libertad y grandeza de Espana— acude al
plano de lo social con la voluntad de poner
la riqueza al servicio del pueblo espaiol, subor-
dinando la economia a su politica.

Partiendo de una concepcion de Espaia
como unidad de destino, manifiesta, mediante
las presentes declaraciones, su designio de
que también la produccion espaiiola —en la
hermandad de todos sus elementos — sea una
unidad que sirva a la fortaleza de la Pairia
y sostenga los instrumentos de su poder.



El Estado espaitiol, recién establecido, for-
mula fielmente, con estas declaraciones que
imspirardn su politica social y econdmica, el
deseo y la exigencia de cuantos combaten en
las trincheras y forman por el honor, el wvalor
y el trabajo, la mas adelantada aristocracia
de esta era macional.

Ante los espanoles, irrevocablemente unidos
en el sacrificio y en la esperanza.



DECLARAMOS

I

1. — El trabajo es la participacién del
hombre en la produccién mediante el ejer-
cicio voluntariamente prestado de sus fa-
cultades intelectuales y manuales, segin la
personal vocacién en orden al decoro y
holgura de su vida y al mejor desarrollo de
la economia nacional.

2. — Por ser esencialmente personal y
humano, el trabajo no puede reducirse a
un concepto material de mercancia, ni ser
objeto de transaccién incompatible con la
dignidad personal de quien lo preste.

3. — El derecho de trabajar es conse-
cuencia del deber impuesto al hombre por
Dios para el cumplimiento de sus fines in-
dividuales y la prosperidad y grandeza de
la Patria.

4. — El Estado valora y exalta el tra-
bajo, fecunda expresion del espiritu creador
del hombre, y en tal sentido lo protegerd
con la fuerza de la ley, otorgdndole las mé.-
ximas consideraciones y haciéndolo compa-
tible con el cumplimiento de los demds fi-
nes individuales, familiares y sociales.

5. — El trabajo, como deber social, seréd
exigido inexcusablemente, en cualquiera de
sus formas, a todos los espaifioles no impe.
didos, estimdndolo como tributo obligade
al patrimonio nacional.



6. — El trabajo constituye uno de los
mds nobles atributos de jerarquia y de
honor, y es titulo suficiente para exigir la
asistencia y tutela del Estado.

7. — Servicio es el trabajo que se presta
con heroismo, desinterés o abnegacién, con
énimo de contribuir al bien superior que
Espaiia representa.

8. — Todos los espaifioles tienen derecho
al trabajo. La satisfaccién de este derecho es
misién primordial del Estado.

11

1. — El Estado se compromete a ejercer
una acciéon constante y eficaz en defensa
del trabajador, su vida y su trabajo. Limi-
taré convenientemente la duracion de la
jornada para que no sea excesiva, y otor-
garé al trabajo toda suerte de garantias de
orden defensivo y humanitario. En espe-
cial, prohibird el trabajo nocturno de las
mujeres y nifios, regulard el trabajo a do-
micilio y libertard a la mujer casada del
taller y de la fébrica.

2. — El Estado mantendrd el descanso
dominical como condiciéon sagrada en la
prestacion del trabajo.

3. — Sin pérdida de la retribucién, y te-
niendo en cuenta las necesidades técnicas
de las Empresas, las leyes obligardn a que
sean respetadas las festividades religiosas
que las tradiciones imponen, las civiles de-
claradas como tales y la asistencia a las
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ceremonias que las jerarquias nacionales
del Movimiento ordenen.

4, — Declarado Fiesta Nacional el 18 de
julio, iniciacién del Gloriozo Alzamiento,
serd considerado fiesta de «Exaltacién del
Trabajo.

5. — Todo trabajador tendréd derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas, para
proporcionarle un merecido reposo, organi-
zéndose al efecto las instituciones que ase-
guren el mejor cumplimiento de esta dispo-
sicion.

6. — Se crearan las instituciones nece-
sarias para que en las horas libres y en los
recreos de los trabajadores, tengan éstos
acceso al disfrute de todos los bienes de la
cultura, la alegria, la milicia, la salud y el
deporte.

111

1. — La retribucién del trabajo ser4,
como minimo, suficiente para proporcio-
nar al trabajador y su familia una vida
moral y digna.

2. — Se establecerd el subsidio familiar
por medio de organismos adecuados.

3. — Gradual e inflexiblemente se ele-
varéd el nivel de vida de los trabajadores
en la medida que lo permita el superior
interés de la Nacion.

4. — El Estado fijar4 bases para la re-
gulacion del trabajo con sujecién a las cua-
les se establecerdn las relaciones entre los
trabajadores y las Empresas. El contenido
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primordial de dichas relaciones serd, tanto
la prestacion del trabajo y su remuneracién,
como el reciproco deber de lealtad, la asis-
tencia y proteccion en los empresarios y la
fidelidad y subordinacién en el personal.

5. — A través del Sindicato, el Estado
cuidard de conocer si las condiciones eco-
némicas y de todo orden en que se realiza
el trabajo son las que en justicia correspon.
den al trabajador.

6. — El Estado velara por la seguridad y
continuidad en el trabajo.

7. — La Empresa habrd de informar a su
personal de la marcha de la produccién en
la medida necesaria para fortalecer su sen.
tido de responsabilidad en la misma, en los
términos que establezcan las leyes.

IV

1. — El artesano — herencia viva de un
glorioso pasado gremial — serd fomentado
y eficazmente protegido, por ser proyeccién
completa de la persona humana en su tra-
bajo y suponer una forma de produccion
igualmente apartada de la concentracion
capitalista y del gregarismo marxista.

Vv

1. — Las normas de trabajo en la Em.
presa agricola se ajustarédn a sus especiales
caracteristicas y a las variaciones estacio-
nales impuestas por la Naturaleza.



2. — El Estado cuidard especialmente la
educaciéon técnica del productor agricola,
capacitdndole para realizar todos los tra-
bajos exigidos por cada unidad de explota-
cion.

3. — Se disciplinardn y revalorizaran los
precios de los principales productos, a fin
de asegurar un beneficio minimo en con.
diciones normales, al empresario agricola,
y, en consecuencia exigirle, para los traba-
jadores, jornales que les permitan mejorar
sus condiciones de vida.

4. — Se tenderd a dotar a cada familia
campesina de una pequefia parcela, el huer-
to familiar, que le sirva para atender a sus
necesidades elementales y ocupar su acti-
vidad en los dias de paro.

5. — Se conseguird el embellecimiento de
la vida rural, perfeccionando la vivienda
campesina y mejorando las condiciones hi-
giénicas de los pueblos y caserios de Es-
pafia.

6. — El Estado asegurara a los arrendata-
rios la estabilidad en el cultivo de la tierra
por medio de contratos a largo plazo que
les garanticen contra el desahucio injusti-
ficado y les aseguren la amortizacion de las
mejorags que hubieren realizado en el pre-
dio. Es aspiracion del Estado arbitrar los
medios conducentes para que la tierra, en
condiciones justas, pase a ser de quienes
directamente la explotan.
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VI

1. — El Estado atendera con maxima so-
licitud a los trabajadores del mar, dotén-
doles de instituciones adecuadas para im-
pedir la depreciaciéon de la mercancia y fa-
cilitarles el acceso a la propiedad de los
elementos necesarios para el desempeiio de
su profesion,

VII

1. — Se creard una nueva Magistratura
del Trabajo, con sujeciéon al principio de
que esta funciéon de justicia corresponde al
Estado.

VIII
1. — El capital es un instrumento de la
produccién.
2. — La Empresa, como unidad produc-

tora, ordenard los elementos que la inte-
gran, en nna jerarquia que subordine los
de orden instrumental a los de categoria
humana, y todos ellos al bien comin.

3. — El Jefe de la Empresa asumird por
si la direccion de la misma, siendo respon-
sable de ella ante el Estado.

4. — El beneficio de la Empresa, aten-
dido un justo interés del capital, se aplicard
con preferencia a la formacién de las re-
servas necesarias para su estabilidad al per-
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feccionamiento de la produccién y al me-
joramiento de las condiciones de trabajo.
y vida de los trabajadores.

IX

1. — El crédito se ordenara en forma que,.
ademés de atender a su cometido de desarro-
llar la riqueza nacional, contribuya a crear
y sostener el pequefio patrimonio agricola,
pesquero, industrial y comercial.

2. — La honorabilidad y la confianza ba-
sadas en la competencia y en el trabajo cons-
tituirdn garantias efectivas para la conce-
sién de créditos.

El Estado perseguird implacablemente
todas las formas de usura.

X

1. — La previsién proporcionard al traba-.
jador la seguridad de su amparo en el in-
fortunio.

2. — Se incrementardn los seguros socia-
les de: vejez, invalidez, maternidad, acci-
dentes del trabajo, enfermedades profesio-
nales, tuberculosis y paro forzoso, aten.-
diéndose a la implantacién de un seguro
total. De modo primordial se atenderd a
dotar a los trabajadores ancianos de un
retiro suficiente.
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XI

1. — La producciéon nacional constituye
una unidad econémica al servicio de la
Patria. Es deber de todo espafiol defen-
derla, mejorarla e incrementarla. Todos los
factores que en la produccién intervienen,
quedan subordinados al supremo interés
-de la Nacion.

2. — Los actos individuales o colectivos
que de algin modo turben la normalidad
de la producciéon o atenten contra ella,
seran considerados como delitos de lesa Pa-
tria.

3. — La disminucién dolosa del rendi-
miento en el trabajo habrd de ser objeto de
sancion adecuada.

4. — En general, el Estado no serd em-
presario, sino cuando falte la iniciativa pri-
vada o lo exijan los intereses superiores
de la Nacion.

5. — El Estado, por si o a través de sus
Sindicatos, impedirda toda competencia des-
leal en el campo de la produccién, asi como
aquellas actividades que dificulten el nor-
mal establecimiento o desarrollo de la
economia nacional, estimulando, en cam.
bio, cuantas iniciativas tiendan a su perfec-
cionamiento.

6. — El Estado reconoce la iniciativa
privada, como fuente fecunda de la vida
econdémica de la Nacion,
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XII

1. — El Estado reconoce y ampara la
propiedad privada como medio natural
para el cumplimiento de las funciones in-.
dividuales, familiares y sociales. Todas las
formas de propiedad quedan subordinadas
al interés supremo de la Nacion, cuyo in-
térprete es el Estado.

2. — El Estado asume la tarea de multi-
plicar y hacer asequibles a todos los espa-
fioles las formas de propiedad ligadas vital-
mente a la persona humana, el hogar fa-
miliar, la heredad de la tierra y los instru-
mentos o bienes de trabajo para uso coti-
diano.

3. — Reconoce a la familia como célula
primaria natural y fundamento de la so-
ciedad, y al mismo tiempo como institucién
moral dotada de derecho inalienable y su-
perior a toda ley positiva. Para mayor
garantia de su conservacién y continuidad,
- se reconocerd el patrimonio familiar inem-.
bargable.

XIII

1. — La Organizacién Nacional sindica-
lista del Estado se inspirard en los princi-
pios de Unidad, Totalidad y Jerarquia.

2. — Todos los factores de la economia
serdn encuadrados por ramas de la produc-
cion o servicios, en Sindicatos verticales.
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Las profesiones liberales y técnicas se or-
ganizardn de modo similar, conforme de-
terminen las leyes.

3. — El Sindicato vertical es una cor-
poracién de derecho piblico que se consti-
tuye por la integracion en un organismo
unitario de todos los elementos que consa-
gran sus actividades al cumplimiento del
proceso econémico, dentro de un determi-
nado servicio o rama de la produccién, or-
denado jerdrquicamente bajo la direccién
-del Estado.

4. — Las jerarquias del Sindicato re-
-caeran necesariamente en militantes de Fa-
lange Espafiola Tradicionalista y de las
J. 0. N. 8.

5. — El Sindicato vertical es instrumento
al servicio del Estado, a través del cual
realizaréd principalmente, su politica eco-
némica. Al Sindicato corresponde conocer
los problemas de la produccién y proponer
.sus soluciones, subordindndolas al interés
nacional. El Sindicato vertical podrd in-
tervenir por intermedio de 6rganos especia- |
lizados en la reglamentacién, vigilancia y
cumplimiento de las condiciones de trabajo.

6. — El Sindicato vertical podréd iniciar,
mantener o fiscalizar organismos de inves-
tigacién, educacién moral, fisica y profe-
.sional, previsién, auxilio y las de carécter
.social que interesen a los elementos de la
produccién.

7. — Establecerd oficinas de colocacion
JPpara proporcionar empleo al trabajador, de
acuerdo con su aptitud y mérito.
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8. — Corresponde a los Sindicatos sumi-
nistrar al Estado los datos precisos para
elaborar las Estadisticas de su produccién.

9. — La ley de sindicacién determinard
la forma de incorporar a la nueva organi-
zacion las actuales asociaciones econdmi-
cas y profesionales.

X1V

1. — El Estado dictard las oportunas me-
didas de protecciéon del trabajo nacional en
nuestro territorio, y, mediante tratados de
trabajo con otras potencias, cuidard de am-
parar la situacion profesional de los trabaja-
dores espafioles residentes en el extranjero.

XV

1. — En la fecha en que este Fuero se
promulga, Espaila estd empeilada en una
heroica tarea militar, en la que salva los
valores del espiritu y la cultura del mundo
a costa de perder buena parte de sus ri-
quezas materiales.

A la generosidad de la juventud que
combate, y a la de Espafia misma, ha de
responder abnegadamente la produccién na-
cional con todos sus elementos.

Por ello, en este Fuero de derechos y de-
beres, dejamos aqui consignados como mis
urgentes e ineludibles los de aquellos ele-
mentos productores que contribuyan con
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equitativa y resuelta aportacion a rehacer
el suelo espaiiol y las bases de su poderio.

XVI

1. — El Estado se compromete a incor-
porar la juventud combatiente a los puestos
de trabajo, de honor o de mando, a los que
tienen derecho como espaiioles y que han
conquistado como héroes.

(Boletin Oficial del Estado de 10 de marzo
de 1938.) |
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ORGANIZACION SINDICAL

Ley de bases de 6 de diciembre de 1940
(B. O. del E., 7 id.)

Jefatura del Estado

El incremento actual de las obras sindi-
cales del Movimiento, en las que se encuen-
tra ya encuadrada de hecho la mayoria de
los factores de la economia espafiola, acon-
seja dictar una Ley de bases de la organiza-
cion sindical del Régimen.

Sin descender a pormenores que dificul-
tarian la accion del mando — necesitado
en esta esfera, mas que en ninguna otra,
de la soltura necesaria para ir corrigiendo
con la experiencia las modalidades de reali-
zacién practica de una doctrina —, la Ley
determina solamente las lineas fundamen-
tales del orden sindical, la jerarquia de sus
organismos, el indice de sus funciones y su
articulacién con el Estado y el Movimiento.

De este modo adquieren ahora una nueva
expresion orientadora y concreta las bases
politicas del sistema sindical proclamadas
en los veintiséis puntos de Falange Espa-
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~nola Tradicionalista vy de las J. O. N. 8,
v en el Fuero del Trabajo. recogiendo nues-
tra tradicion gremial v concretadas mas
tarde en la Ley de Unidad Sindical y en
la de relacion de les Sindicatos con las Co-
misiones Reguladoras, medidas que el Es-
tado dictdé en el momento preciso para des-
pejar el camino a la obra con la que los
mandos del Partido y los Sindicatos iban
disciplinando las fuerzas de la produccién.

Parte la Ley de considerar a todos los
productores espafioles como miembros de
una gran comunidad nacional y sindical.
El sistema de los Sindicatos del Régimen
no se configura, por tanto, como una red
de agrupaciones privadas a las que el Es-
tado confiera competencia més o menos
importantes, sino que de acuerdo con aquel
principio de los veintiséis puntos que con-
cibe a Espaia, en lo econémico. como un
gigantesco Sindicato de productores, la
sindicacion viene a ser la forma politica de
la economia entera de Espafna. Cuantos
con un servicio de produccion contribuyen
a la potencia de la Patria, quedan asi
— como en consigna de nuestro Movimien-
to — ordenados en milicia.

Esta gran comunidad, bajo e! mando de
Falange Espanola Tradicionalista v de las
J. O. N. S., se articula en dos érdenes fun-
damentales de organismos: las Centrales
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Nacional-Sindicalista vy los Sindicatos Na-
cionales. Las Centrales Nacional-Sindica-
listas, articuladas en formas diversas de
organizacion local adaptadas a las diversi-
dades de nuestra geografia econémica, agru-
pan a los productores alli donde su vida de
trabajo se desenvuelve realmente. Los Sin-
dicatos Nacionales, de caracter predominan-
te econdmico, llevan al Gobierno las aspi-
raciones y necesidades propias de cada
rama de la producciéon y tienen la respon-
sabilidad de hacer cumplir en la esfera de
su competencia las normas y directrices que
el Estado dicte como supremo rector de la
economia. A las Centrales, que reunirédn en
hermandad cristiana v falangista las di-
versas categorias sociales del trabajo, toca
velar por la directa implicacion personal de
cada productor, empresario, técnico y obre-
ro en la disciplina sindical; porque la re-
lacion de trabajo nazea y viva con el espi-
ritu de justicia y servicio que le da su
Fuero; porque mediante el establecimiento
de obras poderosas de educacion, asisten-
cia social, prevision, ete., se implante el
nivel de vida que Espana exige para sus
trabajadores.

Las Centrales constituyen, pues, el fondo
de encuadramiento y disciplina en el que
se inserta Ia articulacion de intereses econo-
micos de los que son exponentes los Sindi-
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catos Nacionales. La coordinacion de estos
dos o6rdenes corresponde a la Delegacion
Nacional y a las Yrovinciales de Sindica-
tos de Falange Espafola Tradicionalista y
de las J. O. N. S.

A los organismos sindicales compete la
representacion y disciplina de todos los
productores. Pero esta competencia no guie-
re decir sindicacién burocratica y oficial-
mente obligatoria. Vencida ya toda ilusion
democratica, los organismos sindicales se
constituyen por quienes voluntariamente se
movilizan para el servicio de constituirlos
y mandarlos. Asi, sin perjuicio de su po-
der disciplinario y tributario sobre toda
la categoria correspondiente, el Sindicato
conserva su caracter de pieza agil y selecta.

La Ley asegura la subordinacién de la
organizacion sindical al Partido, ya que
s6lo éste puede comunicarle la disciplina,
la unidad y el espiritu necesarios para que
la economia nacional sirva a la politica
nacional.

La subordinacion y disciplina respecto de
los organismos del Estado guedan, como
es logico, plenamente aseguradas. Sélo por
Decreto aprobado en Consejo de Ministros
se reconoce oficialmente la personilidad de
cada Sindicato.

Por tltimo, las disposiciones transitorias
sefalan el momento de dar cumplimiento
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pleno a las normas de unidad sindical y a
las de relacion de los Sindicatos con las
Comisiones Reguladoras de la produccion,
como consecuencia obligada de la propia
significacion de esta Ley.

En su virtud,

DISPONGO:

Ley de constitueién de Sindicatos

Articulo 1.° Los espafioles, en cuanto
colaboran en la produccién. constituyen la
Comunidad Nacional-Sindicalista como uni-
dad militante en disciplina del Movimiento.

Art. 2. La Delegacion Nacional de
Sindicatos de Falange Espaifiola Tradicio-

- nalista y de las J. O. N. S. asume la Jefa-

. tura de esta Comunidad y ejerce sus fun-

ciones ordenadoras a través de los Sindi-

- catos Nacionales v de las Centrales Nacio-

nal-Sindicalistas en las diversas esferas te-
rritoriales.

Art. 3. A los organismos sindicales
corresponde la representacion y disciplina

~ de todos los productores de la esfera de su

competencia territorial o econémica.

Art. 4° Cuando la realidad econdémica
lo permita, a los efectos de esta disciplina
Yy para el cumplimiento en su ambito pro-
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fesional de las tareas que le asignen lus
Centrales Nacional-Sindicalistas respectivas,
se constituyen en el seno de estos Sindicatus
y Hermandades Sindicales Locales,

Los Sindicatos y Hermandades Sindic:.-

les Locales —y a través de ellos las Cen-
trales Nacional-Sindicalistas — encuadran

personalmente a los productores en seccio-
nes correspondientes a las diversas cate-
gorias sociales de la produccion.

Para el asesoramiento permanente de los
Jefes respectivos existira una Junta sindi-
cal compuesta por representantes de dichas
Secciones.

Art. 5.0 Los Sindicatos v Hermandades
Sindicales Locales tendran personalidad ju-
ridica, como curporaciones de derecho pi-
blico, tan pronto figuren aprobados sus
Estatutos por la Delegacion Nacional de
Sindicatos v aparezcan inscritos en el Re-
gistro que la misma establezca.

Las Delegaciones Provinciales de Sindi-
catos daran cuenta de la constitucion de
aquellas entidades = los Gobiernos civiles
respectivos.

Art. 6.0 El Mando de todos lus servicios
politico-sociales de la Comunidad Nacional-
Sindicalista se ejercera por el Delegado
nacional de Sindicatos a través de un Orga-
nismo central.
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El Mando de la Central Nacional-Sindi-
calista de una provincia corresponde al
Delegado provincial de Sindicatos de Fa-
lange Espafnola Tradicionalista y de las
Jd. 0. N. 8.

Art. 7.0 Las diversas categorias socia-
les de la producciéon que participan en una
Empresa se integran en una comunidad de
fines y una solidaridad de intereses, esta-
blecida a base de los principios de lealtad y
asistencia reciprocas al servicio de la Patria.

La direccion de la Empresa corresponde
al Jefe de la misma, con la responsabilidad
de cumplir en su esfera las normas sindi-
cales, sin perjuicio de su responsabilidad
superior ante el Estado.

Para ello, el Jefe de la Empresa estara
asistido de los elementos del personal de
la misma que reglamentariamente se de-
signen.

Art. 8. La ordenacién econdémico-so-
cial de la producciéon se ejerce a través de
los Sindicatos nacionales.

Art. 9.© De acuerdo con lo definido por
el Fuero del Trabajo, el Sindicato Nacional
es una Corporacion de derecho publico, que
se constituye por la integracion en un or-
ganismo unitario de todos los elementos
que consagran sus actividades al cumpli-
miento del proceso econdémico, dentro de
un determinado servicio o rama de la pro-
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duccion. ordenado jerarquicamente bajo la
direccion suprema del Estado.

A los efectos de esta Ley, cada Sindicato
Nacional comprende el proceso de uno o
mas productos analogos y sus derivados
desde la iniciacién de la fase productiva
hasta que pasan a poder del consumidor.

La clasificacion de los Sindicatos Nacio-
nales se establecera por Decreto a pro-
puesta de la Delegacion Nacional Sindical.

Art. 10. Los Sindicatos Nacionales se
organizardn teniendo en cuenta:

a) La variedad de los productos objeto
de actividades econdémicas.

b) La diversidad e individualidad de las
zonas geograficas.

¢) Las distintas fases fundamentales del
proceso econdémico: produccion, transfor-
macion o fase industrial y distribuciéon o
fase comercial.

Los Estatutos constitutivos de cada Sin-
dicato determinaran su organizaciéon in-
terior a base de los principios fijados en
este articulo.

Art. 11. El Estatuto de cada Sindicato
Nacional serd aprobado por el Mando Na-
cional del Movimiento a propuesta de la
Delegacion Nacional de Sindicatos.

Por Decreto acordado en Consejo de Mi-
nistros se reconoceré oficialmente la cons-
titucion de cada Sindicato Nacional.
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Art. 12. El Jefe de cada Sindicato Na-
¢ional serd nombrado por el Mando Nacio-
nal del Movimiento a propuesta de la De-
legacion Nacional de Sindicatos.

Art. 13. El Jefe. a quien corresponde la
plena autoridad y responsabilidad en la
direccion del Sindicato. estara asistido por
las Jerarquias que el Estatuto de cada uno
determine. Sus titulares seran designados
por la Secretaria (General del Movimiento a
propuesta de la Delegacion Nacional de
Sindicatos de Falange Espafiola Tradicio-
nalista v de las J. O. N. 8. Con ellas forma-
ran la Junta Central Sindical representantes
de los diversos ciclos. Secciones y grupos
economicos de la Rama, sindicalmente or-
ganizada, en la forma y nimero que deter-
mine el Estatuto de cada Sindicato. Se
designaran y revocaran por el Delegado na-
cional de Sindicatos a propuesta del Jefe
' del Sindicato Nacional.

Formaran también parte de la Junta
Central Sindical. como elementos de comu-
nicacion constante con los Ministerios corres-
~ pondientes, un representante de los de
Agricultura. Industria y Comercio, Trabajo
v cualquiera otro directamente afectado
por la naturaleza del Sindicato de que se
trate, segin el Estatuto de cada uno de
ellos determine.
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Art. 14. Dependiente de la Delegacion
provincial de Sindicatos de su residencia,
existiran Delegaciones Sindicales de zona
economica.

Su constitucion reflejara la del Sindicato
Nacional correspondiente.

Art. 15. Los Mandos de estas Delegacio-
nes, presididos por el Delegado provincial
de Sindicatos de Falange Espafiola Tradi-
cionalista y de las J. O. N. 8., constituiran
el Consejo Sindical de la Frovincia. Este
Consejo podra ser presidido por el Jefe
provincial del Movimiento y, en su caso,
por el Gobernador civil de la provincia.

Art. 16. Las Centrales Nacional-Sindi-
calistas, por si o a través de los Sindicatos
v Hermandades Sindicales Locales, segun
los casos, tendran a su cargo las siguientes
funciones:

Primero. Establecer la disciplina social
de los productores sobre los principios de
unidad y cooperacion, dictando, para ello,
las normas precisas.

Segundo. Representar legalmente a sus
afiliados.

Tercero. Procurar la conciliacion en los
conflictos individuales de trabajo como tra-
mite previo y obligatorio a la intervencion
de la Magistratura del Trabajo.
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Cuarto. FProcurar el perfeccionamiento
profesional v una adecuada distribucion de
la mano de obra.

Quinto. Coadyuvar, en su esfera, al
funcionamiento de las Instituciones creadas
en materia de colocacién, cooperacién, pre-
vision, crédito, etec., y establecerlas, en su
caso, dentro de las normas fijadas por la
Delegaciéon Nacional de Sindicatos.

Sexto. Cooperar a la formacion de esta-
disticas sobre las condiciones de trabajo
v de la producecion, situacion del mercado
y cuantas gestiones de caracter econdémico-
social puedan ilustrar las decisiones de la
Organizacion Sindical y del Gobierno.

Séptimo. Realizar, en su esfera, todas
las otras funciones que su mando nacional
le encomiende.

Octavo. Orientar y vigilar el funciona-
miento de los Sindicatos Locales, que se-
cundarédn, en su esfera, las funciones de
los Nacionales correspondientes y, en su
caso, asumir estas funciones donde no
exista diferenciacién sindical.

Art. 17. Para el cumplimiento de sus
funciones, las Centrales Nacional-Sindica-
listas, a través, en su caso, de los Sindi-
catos y Hermandades Sindicales Locales,
podran imponer cuotas a todos los produc-
tores de su jurisdiccién, individualmente
considerados, estén o no inscritos en aqué-



16 —

llos, de acuerdo con las normas estableci-
das por la Delegacion Nacional de Sindi-
catos.

Art. 18. Son funciones del Sindicato Na-
cional:

Primero. Froponer al Gobierno las orde-
nanzas necesarias para la disciplina y fo-
mento de la produccion, conservacion y
distribucién de los productos, asi como Iz
regulacion de los precios de los mismos en
las diversas fases del proceso productivo.
Dictar los Reglamentos y tomar las medi-
dad conducentes a estos fines.

Segundo. Asistir a la Delegacion Na-
cional de Sindicatos en la elaboracion de
propuestas e informes para la reglamenta-
cion del trabajo. '

Tercero. Ejercer poder disciplinario so-
bre los Sindicatos inferiores, en la forma
establecida por el Estatuto Sindical.

Cuarto. Fromover y fomentar toda ini-
ciativa que tenga por objeto la mejor orga-
nizacion de la produccion y de modo muy
especial las tareas de investigacién cien-
tifica de aplicacion al campo de su rama
econdémica.

Quinto. FPromover, dirigir y, en su caso,
desempeiiar las actividades cooperativas de
producciéon y distribucién relacionadas con
la rama correspondiente.
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Sexto. Organizar la aportacion econo-
mica de las empresas de la rama correspon-
diente al patrimonio y a las obras de la
Comunidad Nacional-Sindicalista.

Art. 19. Todos los mandos de los Sindi-
catos recaeran, necesariamente, en mili-
tantes de Falange Espaiiola Tradicionalista
y de las J. O. N. S.

Art. 20. La accion de los Sindicatos en
las esferas nacional, provincial y local, se
desarrollarda en la disciplina del Movimien-
to y bajo las jerarquias de los Mandes sindi-
. cales correspondientes de Falange Espaiiola
. Tradicionalista y de las J. O. N. 8., que
' funcionaran, respecto de los Mandos poli-
! ticos del Partido, con la subordinacién que
. establecen los Estatutos del mismo.

Art. 21. Quedan exentos de los impues-
tos de Timbre y Derechos Reales, los actos
y contratos en que intervengan como per-
sona obligada al pago de los mismos la De-
legacion Nacional de Sindicatos, bien por
si 0 por medio de sus organismos delegados
en la red nacional-sindical, siempre que
tengan por objeto directo el cumplimiento
o realizaciéon de fines atribuidos a la orga-
nizacion sindical por esta Ley.

Gozaran de exenciéon del impuesto sobre
los bienes de las personas juridicas, sin
necesidad de obtener declaraciéon especial
al efecto, los bienes inmuebles pertenecien-
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tes a la expresada Delegacion u organismos,
en cuanto estén destinados a los fines rela-
cionados en el parrafo anterior.

Disposiciéon transitoria. La constitucion
oficial de cada Sindicato Nacional tendra
como efectos:

Frimero. La supresion de la Comision
Reguladora, Rama o Comité Sindical corres-
pondiente, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de 3 de mayo de 1940.

Segundo. La definitiva integraciéon en
el Sindicato de las entidades aludidas en el
parrafo segundo del articulo primero de la
Ley de Unidad Sindical de 26 de enero
de 1940.

Asi lo dispongo por la presente Leyv, dada
en Madrid a 6 de diciembre de 1940.

Francisco Frayco
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FRENTE DE JUVENTUDES
Ley de 6 de diciembre de 1940
(B. O. del E., 7 id.)
Jefatura del Estado

Desde el principio del Alzamiento, las organi-
zaciones juveniles de la Falange surgieron como
una de las mds vivas realidades de la Revolucién
espaiiola.

Desde entonces, reconocidas ya oficialmente en
los Estatutos del Movimiento, han desarrollado
una importante actividad. Es urgente ahora dictar
las normas que, en ejecucién de aquellos Estatu-
tos, abran a las organizaciones juveniles el cauce
que pueda asegurar la formacién y disciplina de
las generaciones de la Patria en el espiritu catélico,
espafiol y de milicia propios de F. E. T. y de las
J. O. N. S. El Sindicato Universitario, de gloriosa
tradicién falangista, forma también en la linea de
unidad moral de las juventudes que constituye
el Frente.

Esa unidad de las juventudes al servicio del Mo-
vimiento, debe tener una de sus més relevantes
expresiones en la estrecha colaboracién del Frente
de Juventudes con la Milicia del Partido para las
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tareas de instruccion premilitar. Asi, la Jefatura
de la Milicia se beneficiara, para el ejercicio de
sus funciones instructoras, del encuadramiento y
disciplina logrados ya por el Frente de Juventudes
y, al mismo tiempo, la instruccién premilitar se
producird indisolublemente ligada a un ambiente
de educacién politica, con seguro beneficio para
ambas finalidades.

Mencién especial merece el encuadramiento de
las juventudes femeninas. La Ley recoge y aspira
a perfeccionar el sistema de relaciones entre el
mando de la organizacién juvenil y la Seccién
Femenina del Partido, que la prictica ha consa-
grado hasta este momento con buen resultado.
Sin perjuicio de que a los efectos de una mayor
organizacién de juventudes las femeninas se cons-
tituyan como una seccién del Frente, es intencién
expresa de la Ley que el Mando, la formacién y el
estilo de las juventudes femeninas tengan asegurada
toda la diferenciacién que corresponde a las exi-
gencias de la doctrina de Falange sobre la educacién
de la myjer. Por tanto, ademis de existir en las
esferas nacional y provincial las regidurias feme-
ninas correspondientes, en el plano local, o sea,
alli donde el Mando directo sobre las personas se
produce, las Jerarquias de las juventudes mas-
culinas y femeninas son diversas y estan colocadas
en igual dependencia directa del Mando provin-
cial. También se establece rigurosamente la dife-
renciacién de hogares. Y en todo caso tiende la
Ley a garantizar que sea la Seccién Femenina
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del Partido la que seleccione los Mandos de su
juventud e inspire y vigile plenamente la forma-
ciéon de las que en gran parte serin sus futuras
afiliadas. Al Frente de Juventudes corresponden
dos tareas: La primera en estimacién e importan-
cia, consiste en la formacién de sus afiliados para
Militantes del Partido; en segundo lugar le compete
irradiar la accién necesaria para que todos los
jovenes de Espana sean iniciados en las consignas
politicas del Movimiento. A este fin, el Estado
debe asegurar al Frente de Juventudes los medios
para ejercer la necesaria influencia en las institu-
ciones de la Ensefianza oficial y privada, asi como
en los Centros de Trabajo.
En su virtud,



DISPONGO

Articulo 1.° En cumplimiento de los Estatu-
tos de Falange Espafiola Tradicionalista y de las
J. O. N. S, se instituye el Frente de Juventudes
para la formacién y encuadramiento de las fuerzas
juveniles de Espafa. El frente de Juventudes se
organiza como una seccion de Falange Espafola
Tradicionalista y de las J. O. N. S.

Art. 2. Dentro del Frente de Juventudes el
Sindicato Espafiol Universitario agrupard a los
escolares de Centros de Ensefianza Superior.

Art. 3. La Organizacién masculina estara di-
vidida en grados correspondientes a los periodos
de siete a once afios, de once a quince, de quince
a dieciocho y de dieciocho hasta la edad de ingreso
en las filas del Ejército.

Art. 4° Las Juventudes femeninas constituyen
la Seccién Femenina del Frente de Juventudes.
La formacién de sus afiliadas corresponde en
plenitud a la Seccién Femenina del Partido, sin
perjuicio de las atribuciones del Frente en lo que
se refiere al encuadramiento y servicios comunes.

Art. 5. En la Seccion Femenina del Frente
de Juventudes se permanecerd desde los siete
hasta los diecisiete afos.

Las solicitudes de inscripcién deberan llevar
impreso el permiso de quienes ejerzan.la patria
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potestad o, en su caso, la tutela cuando se trate
de solicitantes comprendidos en los dos primeros
grados.

Art. 6.° Los miembros del Frente de Juventu-
des que ingresen en una Universidad o Centro de
Ensefianza Superior asimilable, quedarin encua-
drados en el Sindicato Espafiol Universitario.

Art. 7.° Serin funciones del Frente de Ju-
ventudes, para sus afiliados:

a) La educacién politica en el espiritu y doc-
trina de Falange Espafiola Tradicionalista y de
las J. O. N. S.

b) La educacién fisica y deportiva.

c) La educacién premilitar para la organizacién
masculina.

d) La iniciacién a la del hogar para la femenina.

e) Colaborar en la formacién cultural, moral
y social con las instituciones a las que corresponde
prestarlas y secundar la educacién religiosa propia
de la Iglesia.

f) Organizar y dirigir campamentos, colonias,
albergues, cursos, academias y cualquier otra obra
de este género enderezada al cumplimiento de sus
funciones.

g) Complementar, respecto de sus afiliados, la
labor del Estado, principalmente en materia de
sanidad, ensefianza y trabajo.

Art. 8.0 Serin funciones del Frente de Ju-
ventudes, respecto de toda la juventud no afiliada
y que se encuentre en Centros de Ensefianza o

Trabajo:



10 —

a) La iniciacién politica.

b) La educacién fisica.

c) La organizacién de cuantas colonias de
verano o instituciones afines sean subvenciona-
das por Corporaciones publicas y la inspeccién
de las que organicen las entidades privadas.

d) La wvigilancia del cumplimiento de las
consignas del Movimiento, en lo que a la Juven-
tud se refiere, en los Centros de Ensefianza y
Trabajo.

Art. 9.0 Por los Ministerios correspondientes
se dictaran las medidas .necesarias para:

Primero. Facilitar, en general, el cumplimiento
de la misién del Frente de Juventudes.

Segundo. Establecer situaciones justamente fa-
vorables a sus afiliados.

Tercero. Asegurar a los jévenes que frecuen-
ten establecimientos de educacién o trabajo el
nimero semanal de horas libres necesario para que
el Frente de Juventudes pueda cumplir su misién
respecto de ellos.

Art. 10. Todos los alumnos de los Centros de
Primera y Segunda Ensefianza, oficial y privada,
forman parte del Frente de Juventudes.

Las Jefaturas Provinciales del Movimiento, de
acuerdo con las autoridades del Ministerio de
Educacién Nacional, concertarin, en cada caso,
las formas de encuadramiento de los escolares
para armonizar la disciplina propia de los Centros
de Ensefianza con la del Frente de Juventudes.

Art. 11. El Delegado nacional del Frente de
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Juventudes de Falange Espafiola Tradicionalista
y de las J. O. N. S. serd designado por el Mando
Nacional del Movimiento, a propuesta del Se-
cretario general, de quien dependeri directamente.

Art. 12. La Regidora central de la Seccién
Femenina del Frente de Juventudes serd designada
por la Delegada nacional de la Seccién Femenina
de Falange Espafola Tradicionalista y de las
J. O. N. S., oido el Delegado nacional del Frente
de Juventudes. Este nombramiento debera ser
aprobado por el Secretario general del Movimiento.

Art. 13. Los Mandos de la Regiduria Central
de la Seccién Femenina serin nombrados por el
Delegado nacional del Frente de Juventudes, a
propuesta de la Regidora central, con el visto
bueno del Mando de la Seccién Femenina del
Partido.

Art. 14. El Jefe del Sindicato Espanol Uni-
versitario sera designado del mismo modo que el
Delegado nacional de Juventudes. Este podra
formular propuesta, debidamente motivada, a la
Secretaria General para que el Jefe del Sindicato
Espafiol Universitario sea suspendido en sus
funciones.

Art. 15. El Delegado nacional del Frente de
Juventudes, de acuerdo con las normas estatutarias,
designard un Secretario y un Administrador na-
cionales, asf como los Mandos y Asesores que con-
sidere necesarios para el cumplimiento de los fines
de la Organizacién.

Art. 16. El Delegado nacional del Frente de
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Juventudes nombrara un Asesor central de Edu-
cacion Fisica y otro de Educacién Premilitar, de
acuerdo con los Ministerios de Educacién y Ejér-
cito, a través de la Secretaria General del Movi-
miento.

Art. 17. Existira un Asesor religioso de la De-
legacion Nacional del Frente de Juventudes, que
serA nombrado en la forma procedente.

Art. 18. La Jerarquia provincial del Frente de
Juventudes residira en un Delegado provincial del
mismo, nombrado y separado por el Delegado na-
cional, a propuesta del Jefe provincial del Movi-
miento.

Art. 19. La Regidora provincial de la Seccion
Femenina del Frente de Juventudes serda nombrada
por la Regidora central de la Seccién Femenina
del Frente de Juventudes, a propuesta conjunta
del Delegado provincial de éste y de la Delegada
provincial de la Seccién Femenina del Partido.

Art. 20. El Delegado provincial del Frente
de Juventudes designari, de acuerdo con las nor-
mas generales del Partido, Secretario y Adminis-
trador provincial, previo conocimiento, en el pri-
mer caso, del Delegado nacional del Frente de
Juventudes, y en el segundo, del Administrador
nacional.

Art. 21. En la esfera local existira un Delegado
del Frente de Juventudes y una Delegada de su
Secciéon Femenina, nombrada esta tultima por la
Regidora provincial del Frente de Juventudes, a
propuesta de la Delegada local de la Seccién Fe-
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menina del Partido. Ambos Mandos locales del
Frente de Juventudes estin en igual dependencia
directa del Mando provincial.

Art. 22. Los Centros del Frente de Juventudes
y de su Seccién Femenina seridn necesariamente
distintos.

Art. 23. Corresponde a la Milicia de Falange
Espafiola Tradicionalista y de las J. O. N. S. la
instruccién premilitar de los miembros del Frente
de Juventudes, sin perjuicio de la competencia
de éste en lo que se refiere a la educacién politica.

Art. 24. Los Mandos del Frente de Juven-
tudes establecerian, de acuerdo con los de la Mi-
licia del Partido, el horario y plan de trabajo nece-
sarios para el cumplimiento de aquellas normas.

Art. 25. La Seccién Naval y la Seccién del
Aire del Frente de Juventudes se regiran por dis-
posiciones especiales dentro de las normas de
esta Ley. Sus Reglamentos serin dictados por la
Secretarfa General del Movimiento, de acuerdo
con los Ministerios correspondientes. Funcionarin
bajo el mando de la Delegacién Nacional del Frente
de Juventudes y de sus respectivas jerarquias, sin
perjuicio de la relaciéon directa que con los respec-
tivos Ministerios aconseje su mejor funciona-
miento.

Art. 26. El Frente de Juventudes podra acep-
tar toda clase de subvenciones y donativos de
Corporaciones, Entidades y particulares, quedando
autorizado para celebrar una cuestacién piblica
anualmente.
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La Administracién del Frente de Juventudes
funcionard dentro de la Administracién general
de Falange Espafiola Tradicionalista y de las
J. O. N. S. y con arreglo a las normas que ésta
dicte.

Art. 27. En los presupuestos del Estado se
consignard una subvencién para atender a la obra
educativa del Frente de Juventudes.

Art. 28. Organizado en dos Secciones, mascu-
lina y femenina, se crea el Servicio Nacional de
Instructores del Frente de Juventudes.

Para la formacién de los Instructores se estable-
ceran, al menos, dos Academias nacionales, una
para cada Seccidn.

El régimen de Instructores y Academias serd
desarrollado mediante reglamentacién, dictada por
la Secretaria General del Movimiento.

Art. 29. Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones se opongan a la presente Ley.

Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en
Madrid a seis de diciembre de mil novecientos
cuarenta.

Francisco Franco
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