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soluciones para el futuro 
Porque renovamos la política, 

tenemos soluciones para el futuro. 



UNIDAD SOCIAL CRISTIANA 
"La condición y la participación 

activa de las mujeres" 

Hoy, las mujeres reclaman su derecho de participar a la par del 
hombre en el ejercicio del poder y en la toma de decisiones. 
La Unidad Social Cristiana reconoce y hace suya esa justa 
aspiración, para que nuestra democracia sea cada vez más 
plena, porque no hay justicia sin equidad. 
A partir del 27 de noviembre de 1995, con la "Carta Social 
Cristiana a Costa Rica" la cual incluyó el capítulo IV titulado 
"La mujer: sujeto político y agente de desarrollo", la Unidad 
Social Cristiana definió una posición partidaria a favor de 
acciones afirmativas para luchar contra la discriminación 
política y cultural de la mujer. 
Hoy, el 40% e incluso más de los puestos en las asambleas 
cantonales y provinciales del PUSC están en manos de 
mujeres. Representando el 40%, 28 mujeres conforman la 
Asamblea Nacional del PUSC. El 45% de las candidaturas 
para la Asamblea Legislativa está integrado por mujeres, seis 
de ellas ocupan posiciones elegibles. Las mujeres integran en 
forma alterna las papeletas municipales socialcristianas en los 
diferentes cantones. 

UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR: 
El desarrollo en manos de las comunidades y las personas: 

Triángulo de Solidaridad 

Instituciones Públicas 

Municipalidades 

PROPONEMOS: 
• La designación de una Ministra de la Condición de la Mujer 
como forma de elevar a rango del Poder Ejecutivo todo lo 
relativo a las políticas de la mujer. 

NUESTRO COMPROMISO 

CON LAS MUJERES MAS NECESITADAS: 

• Costo de vida estable porque las mujeres son las mayores 
responsables de la economía familiar. 

• Vivienda para las jefas  de  hogar necesitadas por medio de 
bonos y créditos. 
• Financiamiento a mujeres para microempresas, a través del 
Banco de Fomento y de las Juntas de Ahorro y Crédito. 
• Pensión básica para las mujeres amas de casa que la 
necesiten. 
• Pago garantizado de las pensiones alimenticias por medio 
de un Fondo que se creará para este fin. 
• Sistemas adecuados para el cuido de menores de madres 
trabajadoras y madres adolescentes que estudian: rescate del 
Programa de Hogares Comunitarios y puesta en marcha del 
Programa de Hogares de Medio Tiempo para niñas  y  niños de 
7 a 12 años (no cubiertos por hogares comunitarios). 

CON LA EDUCACION  Y  LA CAPACITACION: 

• Programa "Una Segunda Oportunidad" para que las madres 
adolescentes que hayan tenido que interrumpir sus estudios 
puedan continuarlos por medio de programas de becas y 
hogares comunitarios para el cuido de sus hijas e hijos. 
• Capacitación para las mujeres por medio del INA, con el 
apoyo de empresas privadas y organizaciones no 
gubernamentales. 
• Programas de formación y sensibilización al género 
dirigidos a padres, madres, docentes, administrativos y 
estudiantes. 

CON LA SALUD: 

• Seguro directo para mujeres que no tengan acceso a este 
derecho. 
• Horarios en servicios de salud acordes con roles y jornadas 
de las mujeres. 
• Infraestructura necesaria para hacer y procesar, rápidamente, 
los exámenes de papanicolau y mamografías para la 
disminución y control del cáncer cérvico-uterino  y  de mama. 
• Formación de equipos especializados para la atención de la 
violencia en el hogar. 
• Campañas de información y capacitación sobre salud 
reproductiva, salud sexual y responsabilidades compartidas 
para todas las personas. 

PARA EVITAR LA  AGRESION  A LA  MUJER: 

• Campañas educativas contra la agresión y en pro  de  la no 
violencia. 
• Programas de sensibilización  y  capacitación del personal de 
la fuerza pública y  de  los diferentes cuerpos policiales. 
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