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Se conec& ceme cempartimentacién, un métede de trdbaje organiza-
‘tive que implica que cada militante cenece selamente aguclle gue se

- refiere especificamente a las tareas que:cse le asignan, sin saber -

leo que otres hacen.
Hay wvarias fermas de aplicearla, pere la base fundamental de tedas

ellas es la DISCRECEON. Debemes tener amplia cenciencia de le que —-
es &sta, para ne llegar al cencepte de que se ocultan las cesas per
descenfianza. Caeriames en umn grave errer si censiderames que cemum
nicarsele tede a cualquier cempafiere, es un acte fe cenfionza y com
paflerisme. Debeams ir acestumbrandenes a ver en la cempartimeatacién
un métede sane y de vital impertancias para nuestra erganizacibén, --
perque es la ferma mfs adecuada y eficaz de mantener nuestres secre .
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Deciames que hay varias fermas de aplicarla:

1- A través de una estrueturacién adecuada de la organizacién.

De la direccifn a les cuadres medies, de les cuadres medies o la
base.

2~ Distribucién de tareas especificas a cada compafiere, las cua-
les s‘io pueden ser revisadas per el cempafiere que le atiende.

3= A través de la DESINFORMACION de le gue cada une hace.

4- Sin DISCRECION ne es pesible la @OMPARTIMENTACION.

La cempartimentacién nec es més que ¢l secrete que debe mantener
teda erganizacién revelucienaria internamente dentre de todoes les —
militantes a fin de que cada une corezca tedes les clementes necesg
ries para cumplir sus tareas, pere sin enterarse de las tareas de -
les demés.

En teda erganizacién revelucienaria, y principalmente en la nues
tra la cempartimentacién cs un métede jue tiene gue ser rigurosamen
te aplidade, a fin de mantener en secrete tedes les ebjetives epera
tives, ya sea téctices o estratégices, que se planteen, con el obje
te de evitar la penetracién o el cemocimiemte per parte del enemige
de les planes que se vayan a aplicar o se esten aplicande. .sta com
~partimentacién debe ser aplicada verticalmente, desde 1 dircccién

hasta la base.

Dentro de la direccién tambien deben compartimentarse algunes as
pectes de caracter préctice. Y deciames préctices, porque es evidea
te que en la direccién ne deba haber cempartimentacién de cuestie—-
nes pelfticas, estratégices, de linea, etec. Por(ojemplox En las ta-
reas ospecificas dc un miembre dc la direccién, ne debe intervenir-
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;tro individualmente, ya que per descenecimiente de la ferma cencre
ta en que se han llevade las cesas, el cempailere que interviene pue
de caer en erreres tales ceme: Infermacienes imnecesarias (hablar -
de asuntes que el militante descenece per determinadas razenes), —
usar mal lds seudenimes,etc,

Cuande una infermacién se mantiene dentes de la direccién, séle-
determinades cempafieres la cenecem: Esta centralizada. Pere cuande-
Pasa de la direccién a les cuadres medies y de #stes a la base, el-
nlmere de cempafieres que la va a cemecer se amplia muche: is deciry
el contrel sebre esa infermacién ya ne csta centralizade: hay mfs -
poligro de que la cenezican persenas ajenas e incluse enemiges.Per -
ese, sele cierte tipe de infermacién puede cemunicarse a teda la or
ganizacién, y cuande se hace, es necesarie exiremar la vigilancia -
para que se cuwmpla la cempartimentacién.

Resumiende lo expueste :/Bue entendemes per cempartimentacién; es
pecificamente en nuestra erganizacién, y poer-que la censiderames —

una cuestién vital? ,/
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4 A muches cempaiieres capturades per el ;?eﬂﬁ
ron cenfésienes per medie de tertura. Yo ¥oca ahera Juzzar csa cir-

18e, 32 los arranca—

cunstancia, sine ver que gran cantidel Ad¢ la infermavién que elles-
dieren, NO THENIAY PORQUE SABSRLA. eor una parte, las indiscrecieaes

eran cesa cemin. Per otra, la ecsiructura misma e ia organizacién
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les malos métedes de trabaje permitian que este sucediera. De manera

que al encuige le bastaba cen les infermes deo casi cualquier miembre

de la ergamizaciéi para endérarse de cesas Gque debieren mantenerse-
—3 SECRBTAS.

Temance en cuenta eses reveses, y para que ya nunca vuclvan o re
petirse, nuestra eirganizacién hace’la compartimentacién un princi—
pie que se mantiene en teda su estructura, y que debe inculcarse a~
tades les cemapiieres, de manera que la srganizacién puedas funcienar
sin temer a que un eslabén pucda cenducir a teda la cadena,

Debe que dar bien claro que séle deben compartimentarse las cues-
tienes dc caréfcter operative, concreto, ya sean o nivel tdctice © -
estratéfico, poro las cueslienes de 1fnea, de apreciacidn de la sié
tuacién nacienal e internacienal, de ebjetives a legrar una vez al-
canzad¢ el triunfe, dc metedes gemerales de lucha, es una pnlabra -
las CUESTIONGES POLITICAS, ne sélo ueden sine ue deben ser coneci-
das por tedes los milidtantes, a efccte do que cada quien comprenda
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-"mQjor el caracter dela lucha, las contradicciones de lés reacciona-
ries, les propesites nuestrea, ete. y sea ceda dfa més consciente -
de su participacién en la revelucién.

rere terminemes velviende s imsistir en un punte; las indiscrée—
cienes, el amiguisme, cl false concepte de leo que o3 la confiansd -
entre coupaileres revelucienaries, han ecasionade a la rovelucién ny
moreses y series reveses. Entences, si ne queremes® ignerar las loce
cienes del péasadp, debemes corregir tedes les males mftedes de tré-
baje, y en particular debemes hacer de la compartimentacifn una dig
ciplina erganizativa ¢ interna que nes da la base para quitarle al-
enanige la pesibilidad de aprevechar nuestres erreres Y gelpearnes.




