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los primeros erroresy los métodos de trabhajo acordados se violan,
se infringen medidas de seguridad, se camhia la direccidn
colectiva ypor la individualy la linea politica comienza a
deformada.

hma cuestidn importante gque no puede soslayarse
deficiencias en 21 reclutamiento, pues en gran parte es el punto
de  arrangue de varias anomalias. Ciervto gque se contaba con un
método —auwnque no completo— sé& precisabhan lineamientos generales
a seguiy, s6lo gue por desgracia en muy pocos casos fue aplicado
vigurosamente . Entre las fallas mas scohresalientes podemos
senalar: la falta de estudio previo de la situacidn operativa,
carencia  de preparacidn minima  en este tervreno de
compaveros a los gque se les habia asigrnado tal misidng el AT
subjetivismo gue did lugar a indiscre%ﬁk@Q&%, INCOrporaciones
prematuras y  deserci , etc. Es importante vy de
Justicia asentar gque en los dltimos tiempos se tomakban medidas
serias para desemperar mejor esta tarea. En estas condiciones G e
imicia la salida al extranjero.

Evi  uwn gesto de solidaridad revolucimnariﬁy conn el  puebklo
mexicano, en una materializacidn del interewacioinalismo proletario
el puebhlo coreanco brindd ayuda desinteresada al MARE para gque se
trasladra a ese pais  un grupoe de militantes A reciboy e
adiestramiento militar. E1 grueso fue dividido en tres diferentes
grupos, revistiendo cada uno de ellos peculiaridades esespecificas,
pero  en términos generales se suscitaron mismos problemas v

se cometieron los mismoe error

caracteristicas principales del Pl lmey  Corupo fueron

> otros: el conocimiento pevsonal, larga militancia dentro
MAK  —en la mayvoria de 16 casos—  un nivel politico &

ideoldgico similar, decisidn inguebrantabhle de lucha, eteo.

L& falta de experiencia para encontrar soluciones & los

problemas gque la nueva situacidn iba engendrando, mdas la falta de

tacto vy la nclinacidn a resclver los asuntos desde un punto cle
vista teéecnico—administrativo, -por un miembyro de la direccian-
7 a fuertes dificultades. Todos los evivores o t Y

did lug
=) uma ved sistematirzados y o ados crad en los
/ ) i

esta A
Companeros la conciencia profunda de gue un ervror pegquedo  puede
llevar a 7o espantosamente grande s1 se 1nsiste el v
profundiza para ncontrarle jus

intransidg . esas acktitudes.

Y
e
|

ificacidn, por lo gque se dehe

£l sequrdo Jrupo se caracterizd en un (L i o
ento personal de la mayoria de los militantes;

amistad generalizada v en algunos casos muy arraigada,

afinidad de extraccidn clasista; la procedencia  mayoritaria
e una misma organizacion politicas; por un fogueao  similar  en
luchas anteviores) por Uuna prepary politioca heterogénea, oo
. entusiasmo, decision voentredga comunes, b, Lo anterior
sentaba hases firmes para desarrallar exitosame '
educativo vy lograr una afectiva consolidacidn 1e] 0 B R o

emhbargo, Como resultado natural, a los primevos EE
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aceptacion o no de ciertas posiciones persorralesy de ahi gque hoy
e compaverg  fuera el prototipo del homhre nuevo, y o manana el
peor de todos; a un paso de la expulsidn y el fusilamiento.

P El _esquematismo impidid en mucho la iniciativa creadora de
los militantes, generd la imitacidn extraldgica, di1a lugar  a
concepciones politico-militares discordantes Con nuestira
realidad, a la deformacidn potenrcial de costumbres propias,

Entre otros ejemplos estdn los siguientes: el tomanr

sugerencias de los maestros coreanos -~referentes a nuestros
asuntos internos— como  algo indiscutibles decian gue N

pensakan gque éste y agquél compaftero serian huenos jefes en el
futuro:, mientras gque aquél deherda esforzarse mucho para  poder
llegar a ser huen revolucionario®™, Inmedlatamente,sin reflexionar
Y tomando este juicio emitido en forma ligera como ordern, & @
procedia a clasificar a unos como "huenos" y a otros como "malos

militantes. El trasplante mecdnico de experiencias en cuestiones
esenciales como el proceso de formacidn del partido, papel Z
‘ del frente W formacion de hases guevrrillervas,

OVganica gjercito reveolucionario, ete.

acion. En el proceso educative brillarvom por su  ausencia
ins adecuados de ensevanza la planificacidn realista, la
' efectiva. Por esta razdén que. cada guien
lo gue a su  huen entender consideraha ‘
raciendo siempie A mejor eleccidn. Lo anteriov
Jue nioun o minimo de organizacion existia  en =R o
gue & @ quiers sedalar es 1 exdistencia ole LT ¢
moelevar el nivel litico e tdepldgico.
COMPaneros ponian poco 1L
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HHen actuando  en forma premeditada logrd JETITAT S @
"g¢impatia" de wvarios companeros cosa gque aprovecharia Yo
para conservar una situwacidn privilegi
1 satisfaciendo sus desmedidas ansias de "poder" vy de gloria
Toda su actividad ohedecia a un plan  largamente meditado
estudiado, no podia fallar, era cuestidn de tiempo vy esperar
Empezd autonombrandose "divigente. nacional” rara facilitarn 1
labor. : Cudles fuerorn las fallac rincipales en que incurvrid

Tergiversar la linea politica de la organizacidén ajustandola

i it

sus pretensiones e intereses personalecs imporer  opiniones
ideas particulares como colectivass rodearse de urna cohorte d
aduladores formada por aquellos individuos oque tncondicionalmente
s plegaban a sus posiciones; promover vy estimular la mas Boay-da
imitacidnsg arvemeter demoledoramernte corntira aguellos e
censuraban  su actitud v considerakba gue podrian ser  ohstaculos
para  alcanzar sus ohjetivos persomnaless tomar determivnaciones
unilaterales cuantas veces le vino en garay utilizar
la  tenehra v 3 tranza para enfrenta; a4 militantes e i
egliminando a supuestos enemigos politicos; preparar o terreno
"

- - it

para  gue  en  caso de no ser reconocido como jefat % Tider
indiscutido cantucir @ la  organizacidn & CVLmirial
deﬁmrgani:acidnﬂ asumir actitudes arrogantes ante las criticas de
demdas ., Podiriamos senalar numerosos ejemplos CE T le
estamoes haciendao wna  oritica personal), 5110
repercusiones por permitic gque ur 0 individuo —-come humarno
infaliblae Llevara las miendas, &) la practica, ol e
Drganizaci 1@ clase promueve a sus jefes de Aacuerdo oo
naturaleza soci de ella, o s situwacidn en la socisdad
Cf L e esta llamada ' | LV ]
rigentes es una necesidad ohjeti
cualidades A capacidades un compatero
delante D los demds v encontrar pr ta aprobacidn e

MASAS COMmo 5 |

muestro o Fes apoavarla vy estimularid 0 ;:; TR Lie

LS o I 5 e g ) s i ¢ Py e o £ Concedan

podreres ahsolutos .y a que se edugue a las ma
"lider" hay mucha diferencia. Par dltimo,
alguien en  lider cuarndo ha participade
de la lucha 7 que los lideres son homhrec Ue o
siendolo sino gque se farman en la actividad diarvia, en 1a

| T
! |

nCionaria. Muy poco dord Calgunos meses) Fara &
a actividad en el 5 (R
perfecta cuenta
s1huwacidn e
gqraeso de los
siguiente

i N ]x g e ses nooe (R reen cabar liohy i = i o ]

o prasaka
biav mucha de llegar a cristalizarse i 'woderosd sim
Aaparato urhano gue se descrihia los ojos 2 todo munda,
o i 1 A LT 1o q wewso WERIARRES A o COMDa ‘)'_\;" eros e £ < DerSana 'z oo
5010 A pegqueno gruapo de o A e 5 B 1 revrsanale
Tompaviadas con serias deficiencias Organizativas ,con pocos

materiales = i cilevt, 11 fe 1as politicas. L&




l1lamada preparacidn  operativa para emprender acciones
inmediatas en el campo”, seguia siendo una hermosa ilusidén para
engagar compaderos, pues  como no  fueron unas viejas "ollas
express”, unos cuantos uniformes y un viaje por carretera;por lo
demasy nada_aksolutamente nada’estaba preparado. E1 no  disporner
de medios materiales (dinero,” armas, vehiculos, CAasAas, etc.)
suficientes, aunado a la inadecuada estructura organica gue
existia (nula compartimentacidn Y 81N olvidar muchos otros

¢

problemas: Como la falta de fachadas aﬁlida¢{ las  antipatia:
1.

rersonales, las concepciones erréneas e indisciplinas, |
espontaneidad.? nos da una imagen— mas o menos cefera - de camo
marchaban las cosas  hasta ese momento. Pocos meses antes e
concluir el erntrenamiento  hubo un llamado *cambio de linea
politica v un_intento de la formaciénm del partido® (7)1 pero el
espiritu  de actuar con ohjetividad seguia relegado a securdo
término, pues se continuaha haciendo caso omiso a las opiniones
que - censuraban tanto suhjetivisemo. MAs atn, una larga lista de
problemas planteados por el colectivo ern  la dltima reurnidn
celebrada en Corea (se prometid siguiendo el " método" de  dar

ls :

=Y
L~

largas a a solucidn de los prohblemas, e A evi México
escucharia a tode munda) y que a los primeros dias del Tegreso
fuera transmitida a la dirveccidn, ésta se concretd a vefutarla
"magistralmente” (sd8lo  dos o tres miemhros participaron el el
intercamhio de opiniones sin hacerlo de manera formal) cerrande
oidos a las exigencia le la hbase, recurriendo una ver mas =a La
va tradicional imposicidr So6lo el gran deseo de participar en la
Fevolucidn por parte de A mayoria de los compaderos permilt b
—aungue se sentaban hbases— que no hiciera crisis 06 e instante
la unidad del MAFR,

Inmediatamente después del regreso —incluso dias  antes— se
empezaran a cocinar a todo vapor planes de ACC1AN, plames  de

estructuwracidn, planes para "esto v aquello™ todos productoe de

enfogue umipersonal, con fuertes désis de subjetivisma,
romanticismo Y aventurerismo. Biern pronto

manifiestao la incapacidad para resolver problemas gque se
arrastrando  desde hacia varios ados mas los gue SV L TET COmo

producto de la nmueva situacidn.,

se plantearan Fordome i palmente 3 O
resolver  alguros de los muchos prokilemas T Farma

puede decir lo siguientes
Hirec

P imesy tévrmino & i vk e oY

teniendo como principio & Farmacidn,

(216G de compafmeros A cabian ] et ado de cosacs

plegaban a ciertas posice Sopersonales omibtiendo
desempedada, grado de ca ACrdad, prestigino @y lre
miemhros de 1a organizacidn, etc, etc. Fe de Cicia sedalar
excepcidn: gl compaiero ANTONIO. En unos DUASION S8 Propnso

bamiento a ) CIOMTT AN @70 NSRBI

parte e la seccidn de reclut
pasara formar parte de la direcei - = reanuestba
siguiente: "o porgue  ese COMpEy ero

diferentes v nos hecha a yperder el trakbaio
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i Tanto temor se tenia a la-lucha ideoldgica !

Los rasgos distintivos de esta "dir iopt fueron el no
terier ninguna iniciativa por estar supeditados a 'las indicaciones
del  ‘grap Jider! ; el carecer de una autoridad moral sé6lida por
lo antidempcratitp de su nombramiento; el no tener capacidad para
resolver los agudos prohlemas por estar divorciados de la hase Y
por tener una visidn raguitica para entender el instante rolitico
y obrar en consecuencia. MA4s que una direccidén que akprdara
cuestiones politico-organizativas era una simple ATomisidn
administradora militarista*? Esencialmente ese papel desempedd?

2.~ Be formaron cuatro secciones: Educacidn, Reclutamiento,
Expropiacidén vy Exploracién: teniéndose en proyecto la formacidn
de otros mds. La préactica hakria de corroborar que se pretendid
ir mas alld de las posihilidades reales; pues a excepcidn de las - /

o o
secciones de reclutamiento v Educacidén -esto por las condiciones éﬁi) 5
tan adversas en que <ce desarrolla, las nulas medidiiﬁn#i;j:égf,ffx_

sequridad, etc. constituvda 1a paria_déb}%—ée—%&—Ea&&ﬁﬁ*ﬂﬂE

romperse inevitahlemente- las demds permanecieron .en la més
completa  inaccidn. (lLa expropiacién realizada en diciembre /70
era un  proyecto de meses atrds). Veamos cada urna de esas
secciones por separado. ' ]

a.- Educacidns indiscutibhlemente el establecimiento de escuelas
es una necesidad primordial;y lo que se cuestiona en nruestrao Caso
es la existencia misma, la forma «de su funcionamiento, los

programas de ensenanza, los métodos aplicados, etc.
Preguntémonos: o Teniamos -la suficiente capacidad organizativa
para  brindar un minimo de seguridad a los alumnos = i . Poseiamos

las condiciones materiales requeridas para cumplir exitosamente
esta tarea 7 i Se hahia planificado adecuadamernte la ensefanza
que se impartivia ? ¢ Se hizo una seleccién cuidadosa atendiendo
a la capacidad, conacimientos, etc. de gquienes desempedarian esta
actividad 7 & Fueron los "instructores" a ensefar amor al puehklo,
a la revolucidén, etc. o por el contrario "amor" y "fe ciega" en
el "gran lider"™ % Por dltimo sefalamnos el espontaneismo gque
siempre estakba precerte,

Se  podrd decir que precicsamente se hacdan "esfuerzos . para
cumplir con la premisas regqueridas, pero 1o coarrecto, lao
responsable era haberlas cumplido antez de gmprender una  accidn
de  tal envergadura o hier huscar otras formas para educar a losg
nuevos  elementosy por ejemplo el proceso  educative lo peodia
empezar el ‘reclutador vy ser continuadn posteriormente .en  1a
seccion o.comando a gue pefrteneciera. L A '

o= Expropiacién. Si ‘la constitucidn de comandos se hizo en forma —
arkitraria, otro tanto +e se did con la distribucién geongrafica
de e&stos (los comandos). El1 mismo prohlema de siempre; se
substituye la realidad por los deseos Y S envia a wuno o dos

companeros a ciudades o puehlos sin minguna importancia
econamico-politica y ademds desfavorahles para actuar, con la i
vana 1lusion de "controlar regiones" olvidandose de los

principales lugares como Méxwico, D.Fa, Guadalajara, Puebla,
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Monterrey, etc. Sin faltar a la verdad se puede decir gque ninguno
de los comandos que se pretendieron formar estaka en condiciones
de entrar en accidén no sdlo porque no contaban con los elementos
materiales necesarios (dinero, armas, vehiculos, ete.) 5110
porgque la estructura gque tenian era de lo mas absurda, dos o tres
companeros en un lugar, y a cientos de kildmetros otvro u  otros
compaveros. Si a lo anterior agregamos la falta de una direccién
responsakle, sin ohservar ninguna disciplina, relegados en el mas
desastroso abhandono, con multiples prohblemas prersonales)” fruto de
la irvactividad vy anardquia, y sin contar con los mecanismos mAas
adecuados para superarlos, era de esperarse que los resultados
fueran negativog.~Awﬁﬁ&a%wde~tgéef—$0%~ﬁﬂmﬁaﬁe

me jor—dispesicidn de _trabajar trmeciatanente .

Nos Interrogyamos: : No se pudo tener confianza
compameros para gue ellos determivnaran un plan general
era factihle Q(étinar los escasos recursos gque se ter
eEMpEezar a operar 7 . era necesarisima la interferencia

. - . & - 4 D . l . . 9 5 = T o4 §
weerebro" de la direccidn s i?ﬁ% Fubiera sido pasitivo otorg
cierta autonomis a los comandos para evitar las wahlanndr iy

viajeras" Y (la direccidn ngcesitabha*~ estar en todo prues
"guia" no era posihle { () habirian presentadao

probklemas si se hukie en cuenta la  opinidn

companeros, darndoles wna  mayor  participacidn, permitiéndoles

nombrar  a  sus  jefes T o Mor que &+ ni siguiera  fue jposihble

estiructurar un comando en forma 7.

Al dn Hoy mo hay mucho oue sy e puesto que

actividad fue nula. Raste decir Jque los trabhajos se iniciaron sif

LY estudio S8rio Yy Pplanificado, destindndose Ry VELLME 7o

consideraklae de elementos cuando no se dispornia de los TeCurs0n

quUe Se redguerian. &aﬁ~fﬂﬁﬁTfﬁ4¢$\uqmﬁﬂLAﬁ9ﬂ”wEW@%&%%ﬁ—fu@rmn%m -
i3 caca- reintegram a  varios compateros A otras CETE A S

inmediatas.

S

Feclutamiento. Después de las amargas experiencias sufiridas

esta esfera se procedid a tomar medidas que  frernaran laos
errores Jque se venian cometiendo. Dichas medidacs conslistievon
fundamentalmente 21 la  aplicacidn rigurosa del método e
reclutamiento gue desde el principio & @ ternia eshozadoe
incluyendao C 1 Bsta las ' '
practica. 3 mismo ) establecieron
vigilancia st cumplimiento,
mensuales. Est explica por gqué la seccidn trabajd sir probl emas
MAyores vy =26 éxitaos satis «. Como es natural LU0
dos  compaderos —fio mas de dos— cometierar algunos ervrores
consecuencia de la aplic de puntos de vista estric
personales, revro  vista la ractuacidn de  conjunto, 1

trahajd i o A pesar  de las Fresiones
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los iﬁﬁﬁmantes-y eso es muy satudakle. Si es responsahilidad de
los militantes 'ser vigilantes de toda la actividad de. “la
organizacidn, - ser activos defensores de los principios
revolucionarios, enér;ium* opdsitores a las concepciones
erroneas, es- -tamhién responsakilidad mayor de 1los 6rgaros de
direccidn. canalizas correctamente’ bsas inquietudes para llevar la
lucha ideoldgica a planos que rokustescan y no que dekbiliten a la
organizacién. Pero si sucede lo contrario y e asumen actitudes
arrogantes, autosuficientes, 58  clierran oidos y se reprimeg
entonces nada se hard de huena gana, surgirdn muchas trahas e el
trakajo; se  dard lugar a fricciones y  choques - pernmns B8, NO
podra observarse la disciplina v finalmente se sentardy las hasas
para un desmovornamienta Ltotal de la organizacidn. i C&mu se tratd
e resolver  las divergencias entre nosotiyos Tl Je 1ibré | una
lucha  ddeoldgica seria 7 Mada de eso, rara ver se .escuchaha Y
Nscutia con los  compa®erns v cuando se haci o, era en forma
individual, my parennal, Frara desputs distorsionar
1-uu-nflmﬁmm@ntm sus argumentos con fines nada nehles, e impulsar
VPR T= L W R Py (IR L seay de inbrigas—Fsto—prire decir que el
" 1 R - :qrillag“!ﬁfﬁxrrfWQi ' Yy @l
i no son fendmenos nuevos, tienen ya tiempo de ser
estilo de trabaja de algunas gentes en la avganizacién. EJ 3 ST
a flote a cada momentos errores o defeclos paraonales, viniera s
o #1 caso,el-insistir repetidaments &n narvar “situaciones e ﬁ’f
dejahban mal parados a compaderos, el afén constante de
ridiculizar a compaferos discrepantes, el deformar o a+rihwir
opinionesy;y las reiteradas expresiones de que "si hay @
dividirnos debemos hacerlo ‘sin miedo" "... no hay que Lener miqia
a la division", ete. todo esto hoy se puede ver claramente como
una preparacion del terreno que hacian ya entonces algunas gentes
para segquir conservanda la situacidon de privilegio e’
disfrutaban (entiéndase de mando),Los diversos probhlemas que
hakia entre la direccidén y varios militantes mwe no se quisieron
0 no se pudieron superar,  se permitid que llegar3dn a extremos
Peligrososs e g 1o Faber sido por el primer golpe ™ que el
enemigo did a la organizacidén. quién sahbe como hubieran marchado
las cosas. Pues en lugar de hbuscar las soluciones mas
satisfactorias se recurrid a las amenazas reiteradas, e incluso
se dieron pasos concretos para eliminar fisicamente a algunos
companeros. 1 Eué paraddéiicos; no hahkiamos disparado un solo tiro
contra el enemigo de clase y ya nos dispiniamos a hacernos las
primeras hajas! Cierto gque hahia casos donde se habhia de ohrar
con  dureza, (desertores) pero para elle wo podian tomarse en
cuenta sol&amente criterios aislados, sino proponer y aprobay—por
toda la hase los procedimientos a seguir, antes que nada.

La divisidn entre Lhaero ilitanteg" v
condujo a graves eguivocaciones como gquadd rado en . la
practica. Y .es que a nadie gue haya manifestado su deseo de
participar en la revolucidn puede llamarsele “maluﬂ por  mas
defectos que posea; la cuestidn estriba en tener 1la yision vy
capacidad suficientes para enrnmendarln tareas gque pueda cumplir
y situarlo en wwmedio gque le permita ir superdandose. Nadie nace
ni Ylega a ser gquimicamente pura. Cuantas muestras de entrega,
“wiwnlwnu HeuwnfnrﬁJ, responsakbilidad, capa;idad, amor al puehlo,




N
& la revolucidn vy a la organizacién nos hanm dado los dltimos
tiempos aquellos qule fueron clasificados como “"malos" Yy o oque
estaban a un paso de la exdpulsidn y el fusilamiento. Y cuantas
muestiras de hipocresia, coka; ay inmoralidad, mezquindad nos han
dado agquellos gue un dia, la hova, fuer Ilamados Chamb

dedofugural -

by~ Felaciones amorosas. Este problema fue mal enfae
surgimiento. De hecho nunca le did una solucidn cory

camhbio se aplicaron medidas gue en lugar de AVr0Janr

positivos hicieron mas  complejo el problema.

consistieron esas medidas adoptadas ~ Evi primer

prohibicion  aksoluta vy gque por absurda rmunca fue Pt adea
acatada. En segundo lugar, la irracional separacidn de  compadnero

y companera gque tenian laros sentimentales. La argumentacidn e

proceder de 2sa manera era muy 2o biye ¢ COMa o Tue

se daka para ¢

acusaciones e "eww bajo mivel politico e ldeoldgico™ CpLLe

i - 1}

permanecer  jJuntos los perderia para la revolucidn Cr
"huerno  contar  divnero delante e los  pobres'" v
porm el estilo. Nunca se dieron ANV LT tos «
stablecievon, mucho menos, 1 (AR R T
prohibicion v separacidan 0 salo £ L crecimienta
OVan i Zac i an “VAarilos
cTiones desi
Tidades evitie

Ccovsantimienta
y
emplien : L ) & Sttt 18T te SR I IOV OC &0 P Y 0 O I T
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iR ameayt
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CRTetyy 1 yrer e
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mas exhaustis
adecuados ¢ A oue

las opiniones de los

raciadamente " A tisposicidn
para  anali ™y discutir con Animo
rumbo oy = rte. Poca
valorar en su
tievtos B 5 s anterior it
manliohiras cuC1as, los m : antidemoc

empezaban a utilirarse. Se pretendia lo

"mayoiria jue garantizara, (expulsando o fusilando

elementos) la cor le la posicidn unipersae

antonces

TOSAS gue primervos preparativos, 1 embargo,
primeros 1%, se realiz¢ sxvitosamente




CAIDA Y CARCEL
En ese cuadro nos desenvolviamos cuando se produjo la caida
de  los . primeros compaieros. i Las causas 7 Son las que se han
anotado: Toncentracidn del trakajo en unos cuantos, ausencia de
compartimentacidn, subjetivismo desorkitado; subestimacién del
enemigo vy  sohbreestimacién  de nuestras fUEFEES} infraccidén de

medidas de sequiridad; concepciones errdneas en el método v estilao.

de trakajo, etc. . Los motivas 7 Aungue no determinados
claramente (hien delacidn, hiew casualidad) se relegan a un plano
relativamente secundario. Durante la estancia con la policia
{iﬁterwggatcrjuﬁ} se revelaron secretu&_ fundamentales, tales
como: Entrenamiento en el-extranjeror ombres de compafeross
Exprepiaciénf Direccioresy Naméro de seccionese Formas de operarrT

etalles importantes sobre la historia de la Organizacidne etc.

Lamertaklemente hasta la fecha ha sido sumamente dificil
deslindar responsabilidades, por la falta de, sinceridad %

franqueza, A1 como por no tener los elementos necesarios para
demostrar uma u otra cosa. Sohre este pa?ticular.queremms dejar
bien claro, que si hien la mayoria de los integrantes de nuestro
comando  wo o tiene Tinguna responsabilidad al respecto, va sea
porgue cuando  fueran épPEHEHdidas ya estaba todo declarado, o
hien porgue cayeron varios meses después, o simplemente porgue vo
salxian gran cosa: lo cierto es que =1 hay compaferos gue rno ecstdn
exentos de esa responsabilidad y esto ha sido reconocido por
ellos - mismeas, Pero una cosa es reconocer ciertas cuestiones vy
otra muy diferente querer descaygar en  forma tendenciosa,
1vreesponsable v venernosa toda la c péa sohbre esos  compafteros en
aras  de conseguir el descrédito personal Y csacar "limpias" a
otras gentes, Ese proceder deshoresto nada tiene que ver con  los
revolucionarios., S alguien cometid una falta sa le juzga  en
consonancia con ella v punto. Perao tomar esas faltas como Ly
medio e chantaje, como una forma de € sacar airosos a  otros®;
coma  un instrumente para alcanzar tuirkios Fines, constituye una
actitud  verdaderamente repugnante y no refleja otra cosa que 1la
conciencia wo estd muy limpia. Para agquEllos qle se pintan Como
;ﬂﬁmapﬁ;. v otros méds como V m?ﬁL@T§5§1 queremos decirles gque /de
llegar el mamerto ey que las cosas se pongan claras v oa cada

guien en su-lugae,

Desde €] primer dia due se llegd a Lecumherri v se tuve
oportunidad de analizar lsa situacidi, se Mizo un primer intento de
clagificar el panorama, intento que después se volvid -a hacer en
rep%tidaa ocasiones con. los resultados va descritos. Evi'  um

cambiente de. mutua desconfianza, de insinceridad grande, de
desmoralizacidn— rayvande en la desercién ern ciertos casos. Con
uma divisidn  ideoldgica acentuada por el duro chogque con . 1la
realidad; Con numerosas  fricciones Fersonalesy ﬂan U &

desorganizacidn total v ses francas manifestaciones de derrotismo
en  algunos —entre ellos el supuesto vy Srdillante lidep"— . v con
destellos Ffucevrtes de pérdida de la perspectiva, nos  debatiamas
durante los . rrimevos dias de encarcelamiento. Sdlo wi punto de
coincidencia  existia ep oese momento Y era la wealizacidn del
Balance _qgue afueira no habiamos.podido llevar a caho vogque ahora
s5e presentabs como una necesidad imperiosa. Pero - sentarnos A

e




analizar, a discutiy en esos momentos, no podia  avgurarse

CoOsa gue U rotundao fracaso. Dabay amos  poaes Y E AT iz1ert
condicirones previas a su inicio. Estas consistian esenciamente en
la aprohacidn vy acatamiento de un reglamento mivmimo gue  pormara
tanto nruestras actividades como nuestra conducta (Camaraderi a,
disciplina, estudio, petc.d. Los pr 08 pasos fueron, entire
otros los siguientes: Rombramienta de wna comisidn  organizadora
provisional, gue en las condiciones gue yveinaban bien poca  podi a
0 pudo hacery stablecimiento de sesiones de bhalance, de ocritica
y autocratica con los mismos méetodos eguivoecados de : CULUE
por inoperantes tuvieran que suspendersa d@finitivam@nte;
ovganizacion del estudico individual y colectivo, lograndose e
mas de un  avo dictarwe dos cursillos peguevos. Adopocion  de
madidas tales. como: horariec, oficial de guardia, chegqueos, etc
que desde luego no diervon resultado,y por dltimo programacidn
actividades deportivas vy  culturales. Desgraciadamente
"ultrarrevolucionaris iempre  estuve presente en todos
proyvectos, en todas lacs :ipividadﬁgj oy 8so e expl i

activad dad

hctica se fuera de un fracaso a otro.

='I } 5
sdplicar 1a vida Ly regular it llevabamaos

tales como: ", vo na puedo hacer

ltance's e o estoy dispussto
i

S ver desoués del halance':
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ellos hahkiaih planificado, infitil estaha resultando el haber
expulsado, neutralizadeo o eliminado a compaferos que  no
compartian su punto de vista. Después de un largo dehate sohbre la
suspension temporal (nadie opinaba gque 5@ suspendiera
definitivamente) o continuidad inmediata de é&ste v antes de
arribar a acuerdos definitivos; se plantea un nuevo proklema que
regqueria una solucidn rdpida: la toma. de un piso en la crujia "B"
Poniente%Y. Aqui se deslindan nuevamente dos posiciones: una
primera  gue planteaba l1a necesidad de agotar todas las medidas
formales, pero a la par ir prepardndose en diferentes aspectos
(organizarse internamente, preparar cierto .apoyo exterior,
acumular reservas, etc.) para en caso de ser negada la peticién
recurrir’  a otras medidas. LUna segunda oque sostenia el
aventurerismo tradicional gque suplia la planificacién vy la
organizacidn por el "machismo" irresponsahle v exento de toda
racionalidad. fe ese modo se llegaha a planteamientos como el
siguiente: "...i si nos matan no importa! alla afuera dos o _ tres
gentes se radicalizardn vy nuestra muerte no serd en vanof:
Fabricio. De ese modo se llegaha al climax del reunmionismo (en
ese momento cumpliamos casi dos meses de discusiones diarias),
discusiones bizantinas vy antagonismos en posiciones. Era pues
urgente rectificar y diponernos a analizar seriamente el papel
que  desempeifamos v las tareas gque tenemos encomendadas  como
presos politicos. Sin embargo, ‘en lugar de canalizar esfuerzos vy
tratar de llegar a conclusiones gque sirvieran para lograr una
identificacidén y unidad auténticas, el grupo *f ipnalista”™ wvid
la coyuntura favorakle para alcanzar sus " propdsitod =
Anmediatamente propusieron la divisién de los miemhros del MAR
encarcelados en esta crujia.

Dicha propiscidn expresada por el sedor Fahricio Gdémez S.
fue acogida con jakilo por sus seguidores, sdlo gue reflexionando
Ui~ poco sobre la enorme vresponsabilidad gue esto significaka se-
le dio un girvo al asunto y se "glapificd" que no se trataha de
una  divisidn  total, sino de "una divisjidn  sip,  dividir® (2)
dijeron, wuna forma de organizacidn que mo frenard el desarrollo
de uwna vy otra "cpipriente'"s; esa forma debhia ser los: *comandos

Para esto se argumentaron diferencias politicas,
métode vy estilo de trahajo diferentes, concepciones distintas
Sobre muchos problemas, imposikilidad de unidad por aversiones vy
firicciones personales, etc. v finalmente se puntualizéd -—-por el
grupo  fraccionalista™ que wno  estaban  dispuestos a sequir
trakajando Juntos ni un minuto m&s. Ante este empecinamiento y en
un  gesto ﬁﬁrque“‘ﬁﬁ:ﬁé llegara a extremos mAs peligrosos, se
acepto la formacidn de comandos, no sin ant®s ver las formas de
constitucidn de estos, los mdltiples problemas devrivados, etc.
Hasta ahi todo trarnscurria normalmente, se hahia elahorade una
lavga lista de puntos a discutir y cumplir gue no  tenian mas
ronkenids que el de conducir a una verdadera fusidn. Se dabha 1a
impresidn de ane sl fin se hakia encontrado la férmula corrvecta
pars Fimigqoitae 1a sitoacidn andmala, va cronica entre nosotros.

E

tiped moehny A epecasns dias de  tomar  estas

= A omommaFeacas que sskabhan e 2l interior

Frrmar-los A cdan marchakan =004 las CoOsas.
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sGlo una minima parte de la Dhganizacidn —no s demos

las deteyrminacionres que se regquieren. Paor ejemplaor

e

politil

(AR Pondgamaoas

cuandag hay guienes a pesar de conocerls

manosamente vy e forma premeditada, simplemente paroue no

de ac

uerdo ella, y lo gue es méas, se atreven a exclamar:s

"

no hay violacidn, esta es la auténtica linea". Cuando

L gpanr i

d8 a conocer la livnea politica no se hahlar& mas del
algunos tendrdn que tirar la careta. i Es  yposikle que

ongamos de acuerdo en “*métodos v estilo de trabajo*, uando

quieres sostienen decididamente gque 1la grilla, la tenehira, la
i

ol

Incidia, la mentira, el engavo, etc. dehen ser

0s instrumentaos
abale favoritos usar por los revolucionarios 7 Cuando
el eatilo yv métodc la Organizacidén, a los que afirma
Pl or tes quedar emedio gque irse conm su “alla
|

Ilmente 2Ls T concepcionec

= a panrte v cambiliar radioca

sentid

fraccionalistas. La @rganizacién
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Volviendo lo anterior. La posicidn del "@omando “"Manuel
Arireola" de violar acuerdos de manera reitevada les fue critidada
duramente pov los otros dos comarndos; zdlo que ellos aceptaron
absolutamente wnada y muy pronto volvieron a las andadas. Ahara
pasando  sobre el compromiso de los tres camandos de o dai
informacidn  alguna a los demis miemhros del MAR de esta Eriidia,
mucho  menos & personas ajenas a la organizacidn hasta wmo  terer
una resolucidn conjunta. Ellos —los miemhyros del /M. Arvreola¥
pretextando @utopomia' se dedicaron a una lakor de ahierto
fraccionalismo tratando de desmembirar a los demas comandos
valiendose de la “grilla®, de la “calumnia™ v la “tenehra*” como
Arinas favoritas {casa Avmtulio v otirgs) Empezaran a ernvianr

emisarios  en todas direcciones corn la finalidad de "ganar  gente
del MAR parva el MAR" (ii). Transmitieraon versiones deformadas de
la  situacidn a las wvisitas, se wnos adjiudicaron los peores
calificativos (traidores, tihiog, G se hiciervon 1llamar
“haombyes nuevos! v "auténticos co as' 1o o . natural,
arigindg  un enfrentamienta  de r 10nmeEs =&y las 1SAS N0
gquedairon ahi sinoe gue fueron mucho mas lejos . las expTesiones
s diferencias sh 1l < podi ar soluciofar A

se paso a los vetos y amenazas (de 2 compaferos

formaban nue Camardo, Eldic o fueran retados
rados ). LB se confirmd coi as agresiones ahiertas,

a  gagiredir a un compaidera (Pedro rada GL), ent

miembvros del Tgmmﬂﬁdﬁ“ﬂn Arreola" v como Vivia

&
tnmediatamente lo e ! dandao
e T T e e T

1 Asi ez como
inmoral idades e

las

EE LN
COMDATE TS 1a inencila oe reoibode Vopuwier mom
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